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Specifieke bepalingen voor de WerkFit Module

De WerkFit Module biedt een dekking in aanvulling op de dekking vanuit de aanvullende verzekering Extra, Plus en Top.

1. Welke voorwaarden zijn van toepassing?

De WerkFit Module biedt een extra dekking bovenop de aanvullende verzekering Extra, Plus en Top. Op het polisblad
worden deze aanvullende verzekeringen in combinatie met de WerkFit Module aangemerkt als Extra WerkFit, Plus
WerkFit en Top WerkFit.

Op de WerkFit Module zijn deze Specifieke bepalingen voor de WerkFit Module van toepassing.

Op de WerkFit Module zijn daarnaast van toepassing de polisvoorwaarden van Salland Zorgverzekeringen inclusief de
daarvan deel uitmakende bijlagen, met uitzondering van:

. de bepalingen die uitdrukkelijk alleen gelden voor de basisverzekering;

' de bepalingen die uitdrukkelijk alleen gelden voor een specifieke andere aanvullende verzekering.

2. Wanneer kom ik in aanmerking voor de WerkFit Module?

Voor het sluiten van de WerkFit Module gelden de volgende acceptatievoorwaarden:

. u (verzekeringnemer) kunt alleen een WerkFit Module sluiten voor uzelf als verzekerde en voor uw
gezinsleden. Uw gezinsleden zijn in dit verband een of meerdere gezinsleden van u (verzekeringnemer) die
deel uitmaken van de huishouding van u (verzekeringnemer) en dus ook op uw (verzekeringnemer) adres
wonen en op dat adres zijn ingeschreven in de BRP;

. u (verzekeringnemer) kunt alleen een WerkFit Module sluiten als de persoon die u (verzekeringnemer) wilt
verzekeren op het moment van ingaan van de WerkFit Module een Salland Basisverzekering en een
aanvullende verzekering Extra, Plus of Top heeft;

. u (verzekeringnemer) heeft geen betalingsachterstand bij en bent niet in het verleden geroyeerd door Salland
Zorgverzekeraar N.V. of Salland Aanvullende Verzekeringen N.V.;

. u (verzekeringnemer) behoort op de ingangsdatum van de WerkFit Module tot de in een met ons gesloten
collectiviteit overeengekomen (groep van) personen ten behoeve van wie de WerkFit Module kan worden
gesloten.

Wij kunnen het sluiten van de WerkFit Module weigeren om een andere reden.

3. Wanneer eindigt de WerkFit Module?

Naast de gronden voor beéindiging die zijn opgenomen in het hoofdstuk Algemene bepalingen van de polisvoorwaarden
van Salland Zorgverzekeringen, eindigt de WerkFit Module:
a. metingang van de dag waarop de collectiviteit als bedoeld in artikel 2, Specifieke bepalingen voor de
WerkFit Module is ge€indigd en er niet aansluitend sprake is van een nieuwe collectiviteit als hiervoor
bedoeld;
b.  metingang de dag waarop u niet langer verzekerd bent krachtens zowel de Salland Basisverzekering én de
aanvullende verzekering Extra of de aanvullende verzekering Plus of de aanvullende verzekering Top;
c. metingang van 1 januari van het jaar dat volgt op het jaar waarin u (verzekerde/verzekeringnemer) niet
langer behoort tot de in de collectiviteit overeengekomen (groep van) personen ten behoeve van wie de
WerkFit Module kan worden gesloten.
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4. Wat geldt bij samenloop met de aanvullende verzekering?

De WerkFit Module biedt een dekking in aanvulling op de dekking vanuit de Salland Basisverzekering en de aanvullende
verzekering Extra, Plus en Top.

In aanvulling op het bepaalde in artikel 9 van de Specifieke bepalingen aanvullende verzekeringen heeft u geen recht op

vergoeding van kosten van zorg vanuit de WerkFit Module:

. als u op grond van de Salland Basisverzekering, de aanvullende verzekering Extra, Plus of Top recht heeft op
vergoeding van kosten van de zorg en de maximumvergoeding vanuit de Salland Basisverzekering, de
aanvullende verzekering Extra, de aanvullende verzekering Plus of de aanvullende verzekering Top nog niet is
bereikt.

Dekking en vergoeding per zorgvorm WerkFit Module

Algemene fysiotherapie, oefentherapie

WerkFit Module Extra WerkFit Module Plus WerkFit Module Top

5 zittingen per kalenderjaar 5 zittingen per kalenderjaar 5 zittingen per kalenderjaar

U heeft recht op extra zittingen in aanvulling op het aantal zittingen fysiotherapie of oefentherapie vanuit uw
aanvullende verzekering Extra, Plus of Top, met uitzondering van manuele therapie. U heeft geen recht op (vergoeding
van) manuele therapie.

De voorwaarden die gelden voor fysiotherapie en oefentherapie in de aanvullende verzekering Extra, Plus en Top zijn
verder volledig van toepassing.

De niet-verbruikte behandelingen uit de WerkFit Module kunt u niet meenemen naar het volgende jaar.

Gezondheidscursussen
WerkFit Module Extra WerkFit Module Plus WerkFit Module Top
Maximaal € 100,- per kalenderjaar Maximaal € 100,- per kalenderjaar Maximaal € 100,- per kalenderjaar

U heeft recht op extra dekking bovenop de dekking die u heeft voor gezondheidscursussen vanuit uw aanvullende
verzekering.

De voorwaarden die gelden voor gezondheidscursussen in de aanvullende verzekering Extra, Plus en Top zijn verder
volledig van toepassing.

Mantelzorgmakelaar
WerkFit Module Extra WerkFit Module Plus WerkFit Module Top
Maximaal € 150,- per kalenderjaar Maximaal € 150,- per kalenderjaar Maximaal € 150,- per kalenderjaar

U heeft recht op extra dekking bovenop de dekking die u heeft vanuit uw aanvullende verzekering.

3vanb



De voorwaarden die gelden voor de vergoeding van de mantelzorgmakelaar in de aanvullende verzekering zijn verder
volledig van toepassing.

Aanvullende mantelzorg (respijtzorg)

WerkFit Module Extra WerkFit Module Plus WerkFit Module Top

Maximaal € 500,- per kalenderjaar Maximaal € 1.000,- per kalenderjaar | Maximaal € 1.500,- per kalenderjaar

U heeft recht op vervangende mantelzorg als u mantelzorg verleent. De vervangende mantelzorg is bedoeld om u
tijdelijk te ontlasten. Niet-medische zorgtaken in de thuissituatie worden tijdelijk overgenomen door een door ons
gecontracteerde aanbieder van vervangende mantelzorg. De vervangende mantelzorg is alleen bedoeld als tijdelijke
vervanging van de gebruikelijke mantelzorg en niet als aanvulling daarop.

Het recht op vervangende mantelzorg geldt als u de mantelzorger bent. De dekking geldt niet als u de mantelzorg krijgt.
U bent mantelzorger als u gedurende meer dan 3 maanden achter elkaar en gemiddeld meer dan 8 uur per week
onbetaalde zorg verleent aan een naaste.

De vervangende mantelzorg moet plaatsvinden in de thuissituatie van de naaste aan wie u de mantelzorg verleent.

Onder de vervangende mantelzorg vallen niet:

. verblijf, opname of logeerzorg;

. ondersteuning die is bedoeld als permanente of structurele vervanging van mantelzorg of die is bedoeld als
aanvulling op de mantelzorg die u verleent;

. (vergoeding van kosten van) medische zorg, verpleegkundige zorg of andere zorg of ondersteuning waarop
degene recht heeft die de mantelzorg ontvangt op grond van de basisverzekering, de Wet langdurige zorg
(Wlz) of de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) of een andere wet of wettelijke regeling. Degene die
de mantelzorg ontvangt, mag geen Wlz-indicatie hebben.

Waar moet ik op letten?
Alleen een door ons gecontracteerde zorgaanbieder mag de zorg verlenen. De gecontracteerde zorgaanbieders zijn te
vinden op salland.z-zoeker.nl. U kunt ook bellen met onze Klantenservice via 0570 68 74 84.

Is er schriftelijke toestemming vooraf nodig?

Voor het recht op vervangende mantelzorg moet u schriftelijke toestemming hebben, voordat de vervangende
mantelzorg start. U vraagt de toestemming door het invullen van een aanvraagformulier en dit naar ons toe te sturen. Dit
formulier is te vinden via www.salland.nl/toestemming. Wij beoordelen of u in aanmerking komt voor de vervangende
mantelzorg. Na onze schriftelijke toestemming kunt u zelf contact opnemen met een door ons gecontracteerde
aanbieder om de inzet van de vervangende mantelzorg af te stemmen.
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https://www.salland.nl/toestemming
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